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Podstawy prawne
Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki o§wiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2018 w sprawie
doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 . poz. 325).

1. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W Szkole Podstawowej nr 80 obejmuje
ogo6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
poziomu i Kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu.

Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest:

oddziat przedszkolny (preorientacja zawodowa)
klasy I-111 (orientacja zawodowa),

klasy IV-VI1 (orientacja zawodowa),

klasy VII-VI1I (doradztwo zawodowe).

System ten okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i
miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie,
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg wartosc,
umie samodzielnie wybraé¢ szkot¢ ponadpodstawowa, ma plany na przysztosé.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

=  Wybor zawodu jest procesem rozwojowym stanowiacy ciagtosé decyzji
podejmowanych przez wiele lat.

= Na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

= Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewngtrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoleczne).

= Szkota podstawowa obok rodziny stanowi §rodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.



= Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob
ciggly 1 systematyczny.

2. Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodoweqo:

e przygotowanie uczniow do Swiadomego i trafnego planowania kariery edukacyjnej i
zawodowej,

e wzbudzanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i Samooceny,

e rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan,

e zapoznanie z polskim systemem edukacji i strukturg szkolnictwa,

e przyblizenie zasad rekrutacji do szkét wyzszego stopnia.

e zachgcanie ucznidéw do poglebiania wiedzy o zawodach,

o ksztaltowanie postawy przedsiebiorczosci 1 aktywnosci wobec pracy,

e rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

e uczulanie ucznidéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

3. Glowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
Glownymi zadaniami szkoly w zakresie doradztwa zawodowego s3:

e wspieranie uczniéw w planowaniu $Sciezki edukacyjno — zawodowej,

e wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

e rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji 1 kariery,

e gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

e udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy uczniow,

o kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

e wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

4. Szczegoltowe zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego
-w zakresie pracy z uczniami:

o wdrazanie uczniow do samopoznania,
o ksztalcenie umiejetnos$ci analizy swoich mocnych i stabych stron,
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rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla innych i samego siebie,

planowanie wlasnego rozwoju,

konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

poznawanie roznych zawodow,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno —
zawodowych,

indywidualng prace z uczniami, ktérzy maja problemy z wyborem szkoty i
zawodu,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

- w zakresie pracy z rodzicami:

@)

@)

@)

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,
przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,
spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

- W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

@)

utworzenie i1 zapewnienie ciggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze statutem szkotly,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w
ramach harmonogramu doradztwa zawodowego,

udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

5.0soby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada :

>
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Dyrekcja;

Doradca zawodowy

Wychowawcy klas;

Nauczyciele przedmiotow;

Pedagog szkolny;

Psycholog;

Bibliotekarz;

Instytucje zewnetrzne, osoby jak: PP-P, WUP, CDZdM, pracodawcy,
przedstawiciele konkretnych zawodow itp..



6. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na:

lekcjach z doradztwa zawodowego

zajeciach z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,

lekcjach przedmiotowych

warsztatach pozalekcyjnych, Arenie Zawodow, Targach Edukacyjnych i wycieczkach
zawodoznawczych,

spotkaniach indywidualnych,

w bazach informacji o szkotach ponadpodstawowych

7. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniow:

>
>

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet,

Konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi)

Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wiasnej przysztosci
zawodowej

Zajecia grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji, wspotpracy, przezwyci¢zania stresu

Kota zainteresowan

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy

Formy adresowane do rodzicoOw ucznidéw:

Spotkania, konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu na konsultacje z doradcg zawodowym
Udziat w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych

Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoly na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji)

Formy adresowane do nauczycieli:




Tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg
Sledzenie losow absolwentow

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow)- wspolne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu

Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzgdzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,

Filmy edukacyjne, webinary

Trening komunikacji i zachowan spotecznych,

8. Wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym

Szkota Podstawowa nr 80 wspotpracuje w miarg realizacji swoich potrzeb z nastgpujacymi
instytucjami doradczymi:

Mapa Karier

Szkoty Ponadpodstawowe,

Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Wojewodzki Urzad Pracy

Migrant Info Point

Osrodek Rozwoju Edukacji

9. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole

Dla ucznidéw i rodzicOw:

>

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyijne i zawodowe.

Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniow do petienia roznych rél spotecznych.



Oddzial Przedszkolny
przy Szkole Podstawowej nr 80

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji mickkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej

aktywnosci

Realizacja powyzej wskazanych celow jest wkomponowana w realizowany na tym etapie

edukacyjnym w Program wychowania przedszkolnego. Wydawnictwo Mac Opracowanie
Wieslawa Zaba-Zabinska

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego

zrealizowane zostang wybrane wedlug uznania i potrzeb nauczyciela zajgcia na podstawie
publikacji: M. Bujakowski, I. Chmiel, J. Hytkowska-Fafara, K. Labedzka-Stanecka, K. Sarad-
De¢, D. Sowiar, Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla przedszkola z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

wedtug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane beda
wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te bedg

spojne z celami i tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Klasy I-111

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Rozwijanie kompetencji mickkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wlasnej

aktywnosci

Zajecia w zaKresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji

podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego

wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zostang zrealizowane zaj¢cia na podstawie publikacji:
B. Czapla, B. Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,

Warszawa 2017. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.
Wydarzenia te maja by¢ spojne z celami i treSciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy

programowej.

Klasy IV-VI

Cele ogoélne:

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych

Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

Rozwijanie umiejetno$ci uczenia si¢

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedq poprzez:

1.

zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-

Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowe;j dla klas IV-VI —


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy

wybieraja temat/tematy zgodnie i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w

danej klasie. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych

e  Wybieram ten zawod, bo...

e Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

e Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sig
e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

e Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

2. Na lekcjach przedmiotowych -nauczyciele przedmiotéw wiaczaja w przedmiotowe tresci

programowe elementy orientacji, informacji zawodowe;j.

Klasy VII-VIII
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasoboéw i ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

e Rozwijanie umieje¢tnosci wyszukiwania informacji, sprzyjajacych planowaniu i realizacji
celow edukacyjnych i zawodowych

o Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowej

¢ Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy

e Przygotowanie do roli— pracownika, pracodawcy, wspotpracownika

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

e Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/

Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

Formy realizacji treSci

I. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zaje¢ w klasie 7

1
2
3.
4

© © N o u

10.

Wstep do Doradztwa Zawodowego.

Wszyscy jestesmy zdolni. Umiejetnosci a zawdd.

Zainteresowania. Inspiracja do dziatania .

Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowych. Identyfikacja swoich mocnych i
stabych stron.

Test inteligencji wielorakich Gardnera.

Moje umiejetnosci czym si¢ interesuje.

Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa. Jak ja zaplanowac.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu, co warto o nich wiedziec.

Kompetencje na rynku pracy

Rynek pracy.

Tematyka zaje¢ w klasie 8

N o o bk~ w D PR

10.

Rozpoznaje¢ swoje aspiracje

Szkota Podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

Wybieram zawod czy szkote?

Indywidualna $ciezka ksztatcenia-Mapa Karier. Lokalny rynek pracy — Barometr zawodow
Nowe zawody na rynku pracy

Zawody wokot nas. Zrédta informacji nie tylko edukacyjnych

Poszukuje¢ szkoty dla siebie- analiza oferty szkolnictwa ponadpodstawowego- Targi
Edukacyjne, Arena Zawodow

Informacje w zasiggu reki, czyli poznaj¢ oferte szkot ponadpodstawowych

Jak wybra¢ szkole? — zasady rekrutacji do szkot, logowanie

Moje zainteresowania , a przyszty zawod. Rola kwalifikacji i kompetencji w profilu

zawodowym

I1. Lekcja wychowawcza (klasy V11 i VIII)



Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodne i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym

w danej klasie.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/

I11. Na lekcjach przedmiotowych -nauczyciele wlaczaja w przedmiotowe tresci programowe

elementy orientacji, informacji zawodowej.
IV. Udzial w ARENIE ZAWODOW

V. Udzial w TARGACH EDUKACYJNYCH
VI. DZIEN ABSOLWENTA dla klas VIII

VII. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia 1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe
planowanie dziatan.

Opracowata: Katarzyna Baranska


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/

