Zalacznik do zarzadzenia Nr ...... 12025
DYREKTORA

REGULAMIN

gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w SP80 Poznan

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, zwanej dalej
,ustawa”’;

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§2

W Regulaminie uwzgledniono obowigzek informacyjny wobec o0sob korzystajacych
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych) — zwanego dalej ,,RODO”.

Dane osobowe przetwarzane w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych s3 przetwarzane dla wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego



2.

na Administratorze lub zapewnienia realizacji zawartych umow (art. 6 ust. 1 lit. b oraz c,
a takze art. 9 ust. 2 lit. b RODO) wynikajacego z ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych, w celu realizacji $wiadczen w zakresie wynikajacym z ,,Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr80”.

Administratorem danych jest Szkota Podstawowa nr 80 w Poznaniu, z siedziba przy ul.
Pogodnej 84.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
droga mailowg na adres iod5_mjo@um.poznan.pl .

Odbiorcami danych osobowych sa uprawnieni pracownicy, posiadajagcy umocowanie
Administratora do przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 29 RODO.

Dane osobowe po zakonczeniu realizacji celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda
przetwarzane w celach archiwalnych dla dobra publicznego i przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji przepiséw prawa.

Udostegpnienie danych osobowych odbywa si¢ wylacznie uprawnionym podmiotom
na podstawie przepisOw prawa.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do uzyskania uprawnien wynikajacych
z Regulaminu.

Osoba wnioskujaca o $wiadczenia z ZFSS ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
poprawiania, usunigcia, lub ograniczenia ich przetwarzania, o ile przepisy prawa nie
stanowig inaczej oraz do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

§3
Celem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” jest
podejmowanie dziatah zmierzajacych do zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych

potrzeb pracownikdéw na warunkach i zasadach okreslonych w Regulaminie

Zarzadzanie Srodkami Funduszu, nalezy do kompetenc;ji

Dyrektora pani Aldony Roznowskiej , zwanego dalej ,,Dyrektorem”.



§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia:

1) przepisy wskazanych w § 1 aktow prawnych;

2) niniejszy Regulamin;

3) zatwierdzone przez Dyrektora na kazdy rok kalendarzowy:
a) plan wydatkowania srodkow z Funduszu,
b) tabela dofinansowania dla 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu,
c) tabela dofinansowania opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych,

sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach.

2. Plan wydatkowania $rodkéw z Funduszu, tabela dofinansowania dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, tabela dofinansowania opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dzieciecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub niani¢, w przedszkolach sa
corocznie ustalane przez przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz pracownik ds.
pracowniczych, odrebnie w kazdym roku kalendarzowym, nie pdzniej niz do konca I
kwartatu.

3. Tres¢ Regulaminu, planu wydatkowania §rodkow z Funduszu oraz tabel, o ktorych mowa w
ust. 1 jest ogolnie dostepna dla osob uprawnionych do korzystania z Funduszu

w ...SP 80 w Poznaniu oraz u pracownika ds. pracowniczych.

§5

1. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedlug zasad okreslonych
W art. 5 ustawy.
2. Srodki Funduszu zwigksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
2) odpisy w wysokosci okreslonej wlasciwymi przepisami;
3) odsetki od $rodkow funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych oraz lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku;
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

1. Z ushug i1 $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzysta¢ z zastrzezeniem
§ 17 ust. 9:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) cztonkowie rodzin pracownikow;
4) emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu .
5) cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, jezeli osoby te byly na utrzymaniu
zmarlego.
2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3-5 uwaza si¢ osoby:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie, dzieci w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspdtmatzonkow
- do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat — jezeli pozostaja na utrzymaniu i wychowaniu rodziny. Fakt
utrzymania dziecka nalezy udokumentowa¢ o§wiadczeniem;

2) wspotmatzonkowie.

Rozdzial 3

Przeznaczenie Funduszu

§7

1. Srodki Funduszu kierowane sa na zaspokajanie potrzeb osob uprawnionych w zakresie:

1) pomocy pienigznej, uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
przyznawanej w formie jednorazowego S$wiadczenia, w tym pomoc dla 0sob
uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgcymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w formie zapomog;

2) zwickszonych wydatkow w okresie zimowym w formie §wiadczen pieni¢znych.



3) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie za okres nie krotszy
niz 7 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego;
Zastrzezenie!- nie dotyczy emerytdw i rencistow).

4) pozyczek mieszkaniowych.

Wysokos¢ pomocy z Funduszu na dany rok kalendarzowy uzalezniona jest od posiadanych

srodkoéw finansowych.

Rozdzial 4

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

. Swiadczenia socjalne z Funduszu maja charakter uznaniowy i osoby uprawnione nie moga
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

. Swiadczenie socjalne przyznawane jest na wniosek osoby uprawnione;.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy sklada¢ pracownikowi ds. pracowniczych.
Obowigzujace wzory wnioskOw zamieszczono na stronie internetowej szkoty.

. Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego jest
zobowigzana do podania dochodéw osiaganych przez wszystkich cztonkéw rodziny w
formie o$wiadczenia. W przypadku pracownikdéw, wniosek o przyznanie $wiadczenia
socjalnego nalezy sktada¢ do dnia 31 maja kazdego roku.

. Osoba uprawniona, ktéra oswiadczyta nieprawdziwe dane o dochodach bedzie zawieszona
w prawach do korzystania z Funduszu przez kolejny rok kalendarzowy.

. Przerwa w zatrudnieniu pracownika w SP80 w Poznaniu nie dluzsza niz 1 miesiac,
nie powoduje utraty uprawnien do §wiadczen socjalnych w petnej wysokosci.

. Pracownik, ktory rozwigzal umowg o prace w zwigzku z przejSciem na emeryture/rente i
ponownie zostaje zatrudniony w biezacym roku kalendarzowym, zachowuje uprawnienia do
swiadczen socjalnych.

. O przyznaniu §wiadczenia socjalnego po zaopiniowaniu przez Komisje rozstrzyga Dyrektor.
. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego moze by¢ zaktualizowany przez osobe

uprawniong w kazdym przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



§9

Pomoc ze $§rodkéw Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

2) rodzicom i opickunom wychowujagcym samotnie dzieci majacym niski dochdd
na osobe¢ w rodzinie;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne (powyzej 4 osob) o niskim dochodzie na osobg
w rodzinie;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czg¢sciowo lub caltkowicie osierocone -
o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

5) osobom niepetnosprawnym.

§10

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osob
uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

2. Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z Funduszu) stanowi dochod
przypadajacy na osob¢ w rodzinie wykazany we wniosku o przyznanie $wiadczenia

socjalnego oraz sytuacja zyciowa i rodzinna osob uprawnionych.

§ 11

1. Podstawa dofinansowania do $wiadczen, o ktorych mowa w § 7 jest dochod brutto
gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku o dofinansowanie po
przeliczeniu na 1 cztonka rodziny.

2. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej badZz materialnej osoby uprawnionej,
podstawa dofinansowania do $§wiadczen, o ktorych mowa w § 7 jest dochod brutto
gospodarstwa domowego za miesigc poprzedzajacy date zlozenia wniosku.

3. Przy ustalaniu dochodu gospodarstwa domowego przypadajacego na jednego cztonka
rodziny bierze si¢ wszelkie dochody brutto 1 inne $wiadczenia otrzymywane przez osoby
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace. m.in.:

1) ze stosunku pracy;



2) z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

3) renty, emerytury;

4) renty rodzinne;

5) otrzymywane alimenty;

6) swiadczenie 800+ i inne.

W zakresie pkt 1-4 nalezy wskaza¢ dochody i $wiadczenia pomniejszone o kwoty

uiszczanych alimentow.

Rozdzial 5

Zasady i warunki przyznania Swiadczen pieni¢znych

§ 12

1. Pomoc pieni¢zna, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 z zastrzezeniem § 13 przyznawana jest na
wniosek zainteresowanych osob. Z inicjatywa udzielenia pomocy pieni¢znej wystapic
moze réwniez Dyrektor, pracownicy lub zwigzek zawodowy.

2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. | winien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge, powinny udokumentowaé fakt wystapienia
indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, dlugotrwatej choroby
lub $mierci, np.:

1) potwierdzonym aktem zgonu;
2) zaswiadczeniem o powodzi, pozarze lub innej klgsce zywiotowej;
3) zaswiadczeniem lekarskim o dtugotrwatej chorobie i rachunkami za poniesione wydatki

z tego tytutu.

§13

1. Swiadczenia przyznawane w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym
w formie $wiadczen pienieznych, beda przyznawane wszystkim uprawnionym na
podstawie ztozonego wniosku i tabel dofinansowania, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit.
b, d.



2. W przypadku pracownikéw warunkiem uzyskania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, jest
pozostawanie w zatrudnieniu w dniu 31 pazdziernika danego roku i w dniu przekazania tych
swiadczen w danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikom zatrudnionym po dniu 31 pazdziernika danego roku, lecz nie p6zniej niz
30 listopada danego roku, §wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, beda przyznawane

w warto$ci uzaleznionej od wielko$ci posiadanej rezerwy i liczby ztozonych wnioskow.

Rozdzial 6
Zasady i warunki przyznania doplaty do wypoczynku organizowanego

we wlasnym zakresie

§ 14

1. Swiadczenia pieniezne w postaci doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie za okres nie krotszy niz 7 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego tzw.

wczasy pod grusza przyznawane sg raz w roku.

2. Wysokos¢ doptlaty do wypoczynku jest zgodna z tabelg dofinansowania.

Rozdzial 7

Zasady i warunki przyznania pozyczek mieszkaniowych

§17

1. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona na:
1) uzupehienie wktadu mieszkaniowego;
2) wykup mieszkania;

3) wynajem mieszkania w TBS;



4) budowe mieszkania,;

5) remont mieszkania.

. Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1-4 moze by¢ przyznana tylko jeden raz.

. Pozyczka udzielona na uzupethienie wktadu mieszkaniowego, wykup mieszkania, wynajem

mieszkania w TBS lub budowe mieszkania bagdz domu wyklucza udzielenie pozyczki na

remont do momentu sptaty zaciagnietej pozyczki.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na uzupehlienie wktadu mieszkaniowego, wykup

mieszkania badz wynajem w TBS powinien przedstawi¢ nast¢pujace dokumenty:

1) akt notarialny;

lub

2) umowe sprzedazy badz najmu (umowg przedwstepng w tym zakresie) migdzy
pracownikiem a spoldzielnia, firmg zajmujaca si¢ sprzedaza lub wynajmowaniem
mieszkan.

. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na budowe domu powinien przedstawié nastgpujace

dokumenty:

1) wypis z ksiggi wieczystej;

2) decyzje o pozwoleniu na budowe.

. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczek z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 wymagane jest
udzielenie porgczenia przez dwdch pracownikow.

. Dyrektor na wniosek zwigzkéw zawodowych moze - w indywidualnych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - wydluzy¢ okresy sptaty zaciagnietych pozyczek badz
umorzy¢ pozostate niesptacone raty.

. O pozyczke na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ si¢ pracownicy zatrudnieni na umowe
na czas nieokre$lony, emeryci i rencisci .

. Szczegotowe warunki przyznania 1 sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
miedzy Dyrektorem (administratorem Funduszu) a pozyczkobiorca (osobg uprawniong),

7 zastrzezeniem ust. 12.

10. W przypadku rozwigzania umowy o pracg, niesplacona pozyczka udzielona z Funduszu

podlega natychmiastowej splacie w cato$ci.

11. Sptata pozyczki w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 12 nie dotyczy 0sob przechodzacych

na emeryture lub rente.



§18

Pozyczki mieszkaniowe beda udzielane wedlug nastepujacych zasad:

1) pozyczki na uzupetnienie wktadow mieszkaniowych, wykup mieszkan, wynajem mieszkan

2)

w TBS 1lub budowe mieszkan badz domoéw wnioskodawcdéw udzielane beda
do wys. 10.000 zt z mozliwoscia splaty do 4 lat przy oprocentowaniu 3% w stosunku
rocznym. Istnieje mozliwos$¢ skrocenia okresu splaty;

pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkan i domow udzielane bedg do wysokosci

5.000 zt z mozliwoscig sptaty w ciggu 2 lat, przy oprocentowaniu 3%.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§19

Dyrektor na wniosek zwigzkéw zawodowych moze - w indywidualnych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach — udzieli¢ pomocy z Funduszu w formie i na zasadach innych
niz opisane w niniejszym Regulaminie.

Zmiany w regulaminie, wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami zwiazkow

zawodowych dzialajacych na terenie placowki.
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