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Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i zobowigzania naszej Szkoty
wobec najwazniejszego dobra, jakim sg maloletni. Przyjecie niniejszej Standardéw to nie tylko
obowigzek prawny, ale takze $wiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
1 wspierajacego srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki
oraz moralnego i1 prawnego obowigzku zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami

krzywdy.

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy obowigzek wszystkich

pracownikow 1 wspotpracownikdéw Szkoly wynikajacy rdwniez z ogolnych przepisow prawa.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty kierujg si¢ jedna, gtéwna zasada — zawsze dzialajg dla dobra
maloletniego i z my$la o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzace w sktad personelu Szkoty traktuja matoletnich z szacunkiem
1 zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dziatajg
zgodnie z prawem, wewnetrznymi przepisami Szkoly oraz zgodnie z wlasnymi

umiej¢tnosciami i kompetencjami.

§ 2.

1. Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich przyjete
w Szkole Podstawowej nr 80 im. Kornela Makuszynskiego w Poznaniu;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 80 im. Kornela
Makuszynskiego w Poznaniu;

3) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora nie jest pelnoletnia;

4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktore
podejmuja dzialania na rzecz maloletnich pozostajacych pod opieka Szkoty; w tym

pracownicy zatrudnieni w Szkole a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby
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z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne, o wspoétpracy i inne o podobnym
charakterze;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono jeden oddziat szkolny lub grupe przedszkolna;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw, a takze prawnych opiekunow
matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad matoletnim;

8) krzywdzeniu maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dzialania wobec maloletnich przez osoby
fizyczne, ktore narusza jego dobra; szczegdlnymi formami krzywdzenia intencjonalnego
wymagajacymi dodatkowej ochrony matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna,
wykorzystanie seksualne, zaniedbanie);

9) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow;
w przypadku rozpoznania braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
wymagana jest zgoda obojga rodzicow lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego;

10) koordynatorze stosowania Standardow — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora sprawujacego nadzor nad prawidlowym stosowaniem
w Szkole Standardow oraz ich aktualnoscig;

11) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen — nalezy przez to rozumied
nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;

12) osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji — nalezy przez to rozumiec
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora odpowiedzialnego za podejmowanie
interwencji wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami lub instytucjami;

13) osobie odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢
nauczyciela lub nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora odpowiedzialnych za
opracowanie  planu  wsparcia  maloletniego po  ujawnieniu  krzywdzenia
1 monitorowanie jego wykonania;

14) koordynatorze bezpieczenstwa w Internecie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty sprawujacego nadzor i koordynujacego realizacje
Standardow w zakresie korzystania z Internetu;

15) rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego — nalezy przez
to rozumie¢ dokumentacj¢ zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.
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1.

Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Szkole

§ 3.

Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu maloletnich, w szczegdlnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,

2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,

4) ustalenie zakresow odpowiedzialnosci pracownikow,

5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz mi¢dzy

samymi matoletnimi.

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich, za§ w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na
ich wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny Szkoty
podejmuje rozmowe z rodzicami maloletniego, przekazujac informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na

rzecz dzieci. Podjete kroki sg dokumentowane.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 4.

Szkota dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowge zlecenie, wolontariusze 1
praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy z maloletnimi, byli dla nich
bezpieczni, oraz podzielali warto$ci wyrazone w naszych Standardach.

Rekrutacja nauczycieli jest prowadzona zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie Karta
Nauczyciela oraz w oparciu o obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na tle Seksualnym.

Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz w oparciu
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o obowigzek weryfikacji kandydata do zatrudnienia w oraz Rejestrze Sprawcow Przestgpstw

na tle Seksualnym.

4. Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera Zatacznik nr 8.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z maloletnimi

§ 5.

1. Pracownik zna 1 stosuje ustalone w Szkole zasady bezpiecznych relacji personelu

z maloletnimi.

2. Zachowania niedozwolone:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

fizyczne naduzycia, takie jak: naruszanie nietykalno$ci cielesnej, w tym szturchanie,
popychanie, bicie, zadawanie bolu;

werbalne naduzycia, takie jak: obrazliwy jezyk, zawstydzanie, ponizanie, zastraszanie,
krzyczenie — z wyjatkiem sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu maloletniego lub innym
uczestnikom sytuacji;

emocjonalne naduzycia, takie jak: wySmiewanie, upokarzanie, lekcewazenie, nekanie,
izolowanie, faworyzowanie, szantazowanie;

seksualne naduzycia: molestowanie, nawigzywanie relacji intymnej, seksualnej czy
romantycznej;

dyskryminacja na podstawie rasowej, etnicznej, religijnej, ptciowej lub jakiejkolwiek
innej przynaleznosci;

stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, werbalnej, emocjonalnej,
seksualnej, zaniedbania);

kontaktowanie si¢ z maloletnim przez prywatne kanaly komunikacji 1 media
spoleczno$ciowe;

spotykanie poza godzinami pracy;

proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych substancji psychoaktywnych

(niedozwolonych);

10) przyjmowanie pieniedzy, prezentow od matoletnich i ich rodzicéw (z wyjatkiem

okazjonalnych drobnych podarkéw wynikajacych z kalendarza §wiat szkolnych np.

zakonczenie roku szkolnego);

11) relacje zalezno$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow;
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12) ujawnianie informacji na temat maloletniego osobom nieupowaznionym.

. Zasady bezpiecznej relacji personelu z maloletnim. Personel w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

traktuje matoletnich z szacunkiem, nie stosuje zadnej formy krzywdzenia, poniZania ani
obrazania;

dziata dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, przy zachowaniu szacunku,
godnosci 1 rownego traktowania;

w komunikacji z matoletnimi wykazuje cierpliwos¢, stucha uwaznie, udziela odpowiedzi
adekwatnych do wieku 1 sytuacji matoletniego oraz zachowuje réwno$¢ traktowania;
utrzymuje odpowiedni dystans fizyczny i emocjonalny w relacji z maloletnim, unikajac
nieodpowiednich gestow, dotyku lub w razie konieczno$ci komunikacji;

nie dyskryminuje maloletnich na podstawie rasowej, etnicznej, religijnej, ptciowej lub
jakiejkolwiek innej przynaleznosci;

nie nawigzuje relacji romantycznych, intymnych ani seksualnych z matoletnimi;
respektuje prawa maloletniego do prywatnosci, nie udostepnia informacji osobom
nieuprawnionym;

przestrzega zasad ochrony danych osobowych i danych wrazliwych dotyczacych
matoletniego;

unika kontaktu spotecznego z matoletnimi poza godzinami pracy oraz nie nawigzuje

kontaktu z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji i media spoteczno$ciowe;

10)nie proponuje matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz innych substancji

psychoaktywnych (niedozwolonych);

11) przestrzega zasad bezpiecznego kontaktu fizycznego z matoletnim, respektujac ich

granice osobiste 1 unikajac jakiejkolwiek formy nieodpowiedniego dotyku; kontakt
fizyczny dozwolony jest w sytuacjach: gdy jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w
danym momencie, uwzgledniajac wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny (czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, powstrzymanie od zrobienia sobie

oraz innym krzywdy);

12) zachowuje si¢ profesjonalnie wobec matoletnich, nie przyjmuje prezentdéw ani pieni¢dzy

od maloletnich lub ich rodzicow (z wyjatkiem okazjonalnych drobnych podarkéw

wynikajacych z kalendarza $wiat szkolnych, np. zakonczenie roku szkolnego);

13) unika relacji zalezno$ci wobec matoletniego lub jego rodzicow;

14) reaguje na sytuacje budzace watpliwos$ci lub zwigzane z naruszeniem zasad bezpiecznej

relacji, sporzadzajac odpowiednie notatki stuzbowe i informujac odpowiednie stuzby.
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1.

Rozdzial 5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

§ 6.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

naczelng zasada relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich;

niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek
formie;

uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami slabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka;

uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich;

uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci;

uczniom nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych ucznidow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢;

uczniom nie wolno uzywac i proponowac kolegom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji.

Zachowania niedozwolone:

1)

2)

w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja slowna: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny,
oSmieszanie;

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig: popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pienigdzy lub przedmiotdéw, zamykania, niszczenia wlasnos$ci, zabierania rzeczy lub

pienigdzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia;
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3) formg przemocy bez uzycia stow i kontaktu fizycznego sa wrogie gesty, miny, izolowanie,
manipulowanie zwigzkami;

4) zabroniona jest takze cyberprzemoc: przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych, ne¢kanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filméw w sieci, podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

Rozdzial 6
Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnosciami

§7.

1. Szkota uwzglednia sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na
terenie Szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

1) traktowanie kazdego maloletniego z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rasg, ptec,
religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢
seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnos$ci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) eliminowanie barier utrudniajacych maloletnim samodzielne funkcjonowanie
1 ekspresjg, w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych,
cyfrowych,

3) stosowanie metod pracy pedagogicznej najbardziej adekwatnych do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych maloletnich,

4) angazowanie §rodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.

2. Kazda pomoc $wiadczona maloletniemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, nast¢puje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

3. W pracy z maloletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, rozpoznaje si¢:

1) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,
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2) warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka,
3) inne czynniki istotne dla dziecka.
4. W przypadku ustalenia mozliwos$ci wystgpienia u matoletniego wysokiego ryzyka zachowan
trudnych, ustala si¢ indywidualng procedurg interweniowania.
5. Indywidualne podej$cie do matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1 rozwojowymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, obejmuje takze przekazywanie dziecku w
zrozumialy sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania

pomocy.

§8.

1. W Szkole przyjmuje si¢ ,,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka” (Zalacznik nr 7), ktérej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim matoletnim i dorostym przebywajacym w Szkole w
przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

1) zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob,

b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej,

c) bojki, pobicie,

d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zZycia wlasnego i innych,

€) grozby uzycia przemocy,

f) postugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,

g) niszczenie mienia.

2) zakres odpowiedzialnosci:

a) kazdy z pracownikéw, ktory zauwazy lub zostanie poinformowany o wystgpieniu w/w
aktow przemocy, ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji przemocy, tj. podja¢ probe
przerwania  sytuacji,  zapewni¢  bezpieczenstwo  osobom:  $wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie,

b) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazane;j
do podejmowania dzialan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie si¢ catoSciowo

sprawa lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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Rozdzial 7
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

maloletnich

§9.

1. Pracownicy Szkoty maja wiedze 1 w trakcie swojej pracy zwracaja uwage na czynniki
mogace zagraza¢ maloletnim oraz na symptomy, ktore moga wskazywac¢ na mozliwo$¢
krzywdzenia ich (Zalacznik nr 1).

2. Znaczenie symptomow i czynnikéw ryzyka:

1) rozpoznanie pojedynczych czynnikow ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia wymagaja
reakcji;

2) rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia maloletniego, nie powinno
prowadzi¢ rowniez do automatycznego sformutowania podejrzenia krzywdzenia;

3) gdy liczba tych czynnikdw 1 symptomow rosnie lub jeden czynnik lub symptom si¢
nasilaja, konieczne jest dokladne obserwowanie matoletniego i/lub rodziny w celu
mozliwie niezwlocznego podjgcia decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

3. Reakcja personelu na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom krzywdzenia — kazdy
nauczyciel lub inna osoba dorosta niezwlocznie:

1) podejmuje dziatania majace na celu zabezpieczenie dobra i bezpieczenstwa matoletniego
1 innych maloletnich oraz wyjasnienie okolicznosci zaj$cia;

2) informuje si¢ o tym pisemnie wychowawce, ktory podejmuje dalsze dziatania.

4. W przypadku, gdy liczba czynnikow ryzyka i symptomow rosnie, wychowawca formutuje

podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial 8
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
§ 10.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory otrzyma informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do proby zatrzymania krzywdzenia, sporzadzenia notatki

stuzbowej 1 poinformowania wychowawcy.
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2. Wychowawca przeprowadza oceng sytuacji zaklada karte interwencji (Zatacznik nr 3) oraz
przekazuje informacje pedagogowi, psychologowi lub innej osobie upowaznionej przez
Dyrektora Szkoty, ktora dokonuje wpisu do ,,Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich” (Zalacznik nr 10).

3. Wychowawca przy wspolpracy psychologa/pedagoga szkolnego oraz innych pracownikow
Szkoty tworzy Plan Wsparcia Matoletniego dostosowany do sytuacji (Zalacznik nr 11).

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia matoletniego,
wychowawca zawiadamia dyrektora, ktéry powoluje zespot interwencyjny.

5. W sklad zespolu wchodza: wychowawca maloletniego, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, osoba, ktéra zauwazyla niepokojace zachowanie matoletniego lub pozyskata
informacje na ten temat oraz inni pracownicy zgodnie z zaistnialg potrzeba.

6. Dziatania zespotu koordynuje wychowawca klasy. Jesli zachodzi taka koniecznos¢,
nawigzuje wspolprace z pomoca specjalistyczng spoza szkoly oraz odpowiednimi
instytucjami.

7. Zespot interwencyjny w szczegolnosci:

1) podejmuje natychmiastowa interwencje¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym nawigzuje kontakt z odpowiednimi stuzbami i organizacjami;

2) obejmuje matoletniego wsparciem psychologicznym,;

3) przeprowadza gruntowne rozeznanie w obszarze sytuacji szkolnej 1 rodzinnej
matoletniego na podstawie przeprowadzonych rozmow z matoletnim, pracownikami
Szkoty oraz rodzicami;

4) okresla zasady wspotpracy z rodzing matoletniego;

5) ustala Plan Wsparcia Matoletniego.

8. Zespol interwencyjny na biezaco dokumentuje podejmowane dziatania, sporzadza protokotly
ze spotkan (Zalacznik nr 12) oraz systematycznie ocenia ich skuteczno$¢ podczas
wyznaczonych posiedzen. Realizacj¢ dziatan monitoruje wychowawca, a na polecenie
Dyrektora Szkoty dokumentacja moze zosta¢ udostgpniona upowaznionym instytucjom.

9. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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1.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§11.

Wychowawca lub psycholog/pedagog informuje rodzicéw o podejrzeniu krzywdzenia

i w zalezno$ci od sprawcy krzywdzenia podejmuje dalsze, adekwatne do sytuacji, dzialania.

W przypadku stwierdzenia, ze podejrzenie zostato wykluczone, rodzice sg informowani o

zaistnialej sytuacji na pismie.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego wychowawca przy wspotpracy psychologa/

pedagoga szkolnego lub zespot interwencyjny tworzy dla matoletniego plan wsparcia, ktory

ma charakter zindywidualizowany 1 jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

1) dzialania Szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu;

2) rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacja;

3) formy wsparcia oferowane matoletniemu przez Szkot¢ wraz z osobami majgcymi je
realizowac;

4) propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy pozaszkolnej;

5) ustalenie harmonogram konsultacji ze specjalistami oraz korzystania ze wsparcia 0sob

1 instytucji wspierajgcych rodzing w obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

4. Plan wsparcia jest monitorowany i modyfikowany w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 10
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 12.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu odpowiedzialny jest
wychowawca, ktory zaktada karte interwencji.

Zespot interwencyjny lub wychowawca przy wspotpracy psychologa/pedagoga szkolnego
oraz innych pracownikéw Szkoty tworzy plan wsparcia maloletniego.

Pedagog szkolny na podstawie karty interwencji dokonuje wpisu do ,,Rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich”.

Wsparcia maloletniemu udzielajg osoby wymienione w planie wsparcia.
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5.

—

Wychowawca maloletniego oraz psycholog/pedagog szkolny odpowiadaja za

monitorowanie spraw zgtoszonych 1 podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatan.

Rozdzial 11
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
zawiadamianie sadu rodzinnego oraz za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”

§ 13.

. W przypadku zagrozenia maloletniego krzywdzeniem dotkliwym w skutkach,

w szczegolnosci przemocg z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub
zagrozone jest jego zycie, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie wzywa odpowiednie
stuzby (dzwoni na numer alarmowy 112).
Pracownik, ktory jako pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwlocznie, w tym z pomocg innych
0s6b z personelu, informuje rodzicéw maloletniego 1 wypetnia karte interwencji.
W przypadku powzigcia informacji o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie do organdéw S$cigania (policji lub
prokuratury) (Zatacznik nr 4).
W przypadku zagrozenia dobra maloletniego dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny lub wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”
(Zatacznik nr 5).
Osoba odpowiedzialng za wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A” jest nauczyciel,
ktory uzyskatl informacje o krzywdzeniu matoletniego przy wspolpracy z wychowawca.
Jezeli sprawcg przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej w stosunku do matoletniego
jest inny matoletni w wieku:
1) ponizej 10 lat — dyrektor traktuje to jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy
1 stosuje postgpowanie wskazane w punkcie 3;
2) conajmniej 10 lat — dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba sktada wniosek do sadu

rodzinnego o wszczecie procedury o demoralizacje (Zatacznik nr 6);
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7.

—

3) 13—17latijego zachowanie jest czynem karalnym, dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba informuje sad rodzinny o mozliwosci popelnienia czynu karalnego przez
nieletniego (Zatgcznik nr 4).

Zawiadomienia i wnioski sg sktadane przez dyrektora Szkoty na podstawie uzyskanych

informacji oraz materiatow zebranych przez zespot interwencyjny powotany w Szkole.

Rozdzial 12
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 14.

. Dyrektor Szkoty powotuje zesp6t ds. Standardow, do ktérego zadan nalezy:

1) przeglad i ocena Standardow;

2) sporzadzenie protokotu z przegladu i oceny Standardow, w ktérym zamieszcza si¢
réwniez wnioski z przeprowadzonego przegladu;

3) weryfikacja i przygotowanie zmian Standardow.

Zespotem kieruje koordynator stosowania Standardow.

Zespot przy dokonywaniu oceny funkcjonowania standardow bierze pod uwage wyniki

badan ankietowych, analize¢ ujawnionych przypadkow krzywdzenia matoletnich, ktore

wystapity w Szkole oraz zmiany przepisow prawa.

Zespot dokonuje oceny co najmniej raz na dwa lata.

Ze zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy Szkotly, uczniowie

1 rodzice uczniow.

Rozdzial 13

Przygotowanie personelu Szkoly do stosowania Standardow

§ 15.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania Standardow jest

dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ koordynator stosowania Standardow do przygotowania
pracownikow Szkoty do stosowania Standardow.
Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych Standardows;
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2) monitoruje przeptyw informacji o Standardach obowiazujacych w Szkole do rodzicow,
ucznidéw, personelu;
3) organizuje w miar¢ potrzeb szkolenia, w tym z ekspertami zewngtrznymi.
3. Dzialania szkoleniowe dotycza w szczeg6lnosci:
1) standardow ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury);
2) poszerzania umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci;
3) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.
4. Koordynator stosowania Standardow w szczegdlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania Standardow z pracownikami Szkoty;
2) aktualizuje informacje o Standardach na stronie Szkoty;
3) monitoruje zapoznanie ze Standardami matloletnich (w wersji skroconej) na
przeznaczonych temu celowi zaj¢ciach;
4) odbiera od kazdego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
(Zatacznik nr 9) 1 prowadzi ich ewidencje.
5. Zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze
Standardami obowigzujacymi w Szkole;
2) nowozatrudnieni pracownicy sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu
pracy poprzez indywidualny instruktaz.
6. Dokumentowanie dzialan odbywa si¢ poprzez listy obecnosci ze szkolen pracownikow

Szkotly oraz pisemne o§wiadczenia cztonkéw personelu o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

Rozdzial 14
Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom oraz maloletnim Standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na Standardy jest dostgpna na stronie internetowej Szkotly oraz
w bibliotece szkolnej w formie papierowe;.
2. Rodzice sg informowani o adresie strony internetowej na tablicy informacyjnej oraz przy

zapisie dziecka do Szkoly lub oddziatu przedszkolnego.
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3. Rodzice kazdorazowo na pierwszym zebraniu sg informowani o obowigzujacych w Szkole
Standardach.

4. Rodzice zobowigzani s do zaznajomienia si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Dla wucznibw dokumentacja sktadajagca si¢ na Standardy jest przygotowana
z uwzglednieniem wieku i potrzeb ucznidow, dostgpna na stronie internetowej Szkoty oraz w
bibliotece szkolnej w wersji papierowe;.

6. Uczniowie zostaja zapoznani ze Standardami podczas specjalnie zorganizowanych

na ten temat zajec.

Rozdzial 15

Sposob dokumentowania zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§17.

1. Zdarzenia dotyczace ujawnionych badz zgloszonych incydentow lub zdarzen,
ktoére zagrazaja dobru matoletniego dokumentowane sa w postaci:
1) notatek stuzbowych (Zalacznik nr 2);
2) plandéw pomocy matoletniemu;
3) kart interwencji (Zatacznik nr 3);
4) wpiséw do ,,Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich”
(Zatacznik nr 10).
2. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego przechowywana jest w sekretariacie 1 zabezpieczona jest przed

dostepem 0sob nieupowaznionych.

Rozdzial 16
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tresciami

§ 18.

1. Szkota umozliwiajagc matoletnim dostgp do Internetu, zachowuje srodki ostroznos$ci, aby

zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktére mogg by¢ szkodliwe dla ich wlasciwego rozwoju.
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Szkota jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji potencjalnych

zagrozen, a takze za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajacego zgodnego

z obowigzujacymi standardami bezpieczenstwa.

2. Maloletni maja dostep do Internetu w Szkole:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych — pod nadzorem nauczyciela;

2) na dedykowanych komputerach, tabletach i monitorach multimedialnych na terenie
Szkoty.

3. W przypadku korzystania z wlasnych telefonéw komorkowych:

1) Szkota nie zapewnia uczniom dostepu do sieci wi-fi, wigec korzystanie
przez ucznidow z dostgpu do Internetu na telefonach/tabletach odbywa za wiedzg
rodzicow;

2) sposob uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoly przez maloletnich jest
opisany w Statucie Szkoty.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

1) w przypadku dostgpu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany informowac
maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

2) nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich

podczas lekcji.

Rozdzial 17
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 19.

1. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole.

2. Na terenie Szkoly uzytkownicy korzystaja z Internetu dostarczanego przez Ogdlnopolska
Sie¢ Edukacyjng (OSE), przystosowang do funkcjonowania w placéwkach edukacyjnych
1 zabezpieczang przed treSciami niepozadanymi.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie monitoruje zabezpieczenia OSE, ewentualnie
instaluje 1 aktualizuje stosowne oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie regularnie monitoruje czy na urzadzeniach

z dostgpem otwartym nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
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5. Dyrektor organizuje z pomoca pracownikdéw zajecia w  przyjetej formie

dla matoletnich dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 18
Przepisy koncowe
§ 20.

1. Standardy zaczynaja obowigzywac od 15.02.2024 r.
2. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt matoletnimi,

sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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